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A Jobb Kor Polgari Egyesiilet Alapszabalya

Alapité tagok 2007. marcius 17. napjan az 1989. évi II. tv és az 1997. évi CLVL Tv
rendelkezéseinek megfelel6en létrehoztak a Jobb Kor Polgari Egyesiiletet.

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az Egyestlet neve: Jobb Kor Polgari Egyesiilet
2. Az Egyesiilet székhelye: 2092 Budakeszi, Reviczky u. 40.
3. Az Egyesiilet emblémaja:

4. Az Egyesilet mtkodése kiterjed az orszag egész tertletére, tovabba az Eurépai unié
tertiletére is.
5. Az Egyestilet 6nkormanyzati elven mikodé tarsadalmi szervezet.

6. Az Egyesilet kiadasait tagdijakbol, valamint természetes- és jogi személyek
adomanyaibol, valamint palyazatok utjan elnyert timogatasokbol fedezi.

7. Az Egyestilet jogi személy.

8. Az Egyestlet k6zhasznu szolgaltatasait — tagjai korén kivil is — barki igénybe veheti.
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AZ EGYESULET CELJA

9. Az Egyestilet tevékenységét elsésorban kulturalis teriileten fejti ki.

. A hataron tul él6 magyarsag hatranyos helyzetd csoportjai esélyegyenléségének
el6segitése, integralasa a magyar nemzet egészébe. Ennek keretében tevékenyen
részvétel a hataron tdli magyarsag és az anyaorszag kozotti kulturalis és vallasi
kapcsolatok kialakitasaban.

. A Budakeszin él6 nemzeti kisebbségek hagyomanyainak apolasa.

o Budakeszi varos kornyezetkultarajanak fejlesztése, az épitészeti hagyomanyok
megd6rzése, miemlékeinek védelme, tajrehabilitacio.

° Budakeszi teriiletén 1étrejové, vagy a varoshoz kapcsolhaté emlékmivek
létrehozasanak tamogatasa.

. Budakeszi  életével kapcsolatos nyomdai-, és  elektronikus  kiadvanyok
megtervezése és elkészitése, ismeretterjesztés.

° Az Bgyestlet mavésztagjai altal létrehozott alkotasok publikalasa, ill. a maGvészeti
oktatas megszervezése, képességfejlesztd foglalkozasok tartasa.

o Budakeszin 1étrejové zenemivészeti események, koncertek szervezése.

. Konferenciak és rendezvények szervezése.

. Budakeszin  ¢él6 tobbnemzetiségl lakossag viszonylataban —multikulturalis

menedzsmentet kifejtése.

. Az 6si magyar kézmivesség, ¢épitészet, tradicionalis magyar harcmivészet
(baranta) népszerUsitése, valamint a magyarsagkutatas tudomanyos munkaiban
val6 részvétel.

. A helyi régészeti kutatasok djrainditasanak tamogatasa, eredményei publikalasanak
el6segitése.
. Karitatfv, szocialis tevékenység folytatisa a hatranyos helyzetd csaladok,

id6skoraak, gyermekek és raszorultak kozott (ingyen étkezések, adomanygyjtés és
osztas, taboroztatas, stb..). Az esélyegyenl6séghez valé jog érvényesitésének
gyakorlati el6segitése.

o A helyi szabadidésport jobb lehet&ség-kihasznalasanak el&segitése.

. Ko6zvetlen kornyezetiink védelme, a fenntarthatd fejlédés és az egészséges
természethez valé jog képviselete. Felismerve a nagyobb ko6zosség megtartd és
nevel§ jelent&ségét, az Egyestlet célja a Budakeszin €16 lakosok s f6képpen az itt
¢l6 gyermekek és id6sek egészséges életkoriilményeinek javitasa, fenntartasa. Fenti
célok elérése érdekében az Egyesiilet felvallal mindent olyan tevékenységet, ami a
teleptilést és elsésorban a kozvetlen kérnyezetét jobba, az ott lakok nyugalmat,
testi, lelki fejlodését elésegiti. Kezdeményezben és tevékenyen kozremikodik a
kornyezet megévasaban, karbantartasaiban az  illegalis  szemétlerakasok
megsziintetésében, a parlagfd irtasaban, az atmené forgalom emberi és természeti
kornyezetet kimél6 szervezésében, a koztertletek infrastrukturalis fejlesztésében
(kozvilagitas, utburkolas, zoldtertletek karbantartasa).

. Az BEgyesiilet tamogatja azon kezdeményezéseket, melyek segitik a Budakeszin
kialakitott teljes csaladi élet megteremtését; tanuldsi, munkavégzési, kultaralt
szorakozasi, pihenési lehet6ségek kialakitasat.

. Az Egyestlet tamogatja a helyi sajatossagoknak megfelel6 kornyezetbarat
gazdasagi tevékenységek megtelepedését Budakeszin.
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° Az Egyestlet részt kivan vallalni Budakeszi varos stratégiai fejlesztési terveinek
készitésében, azok megvaldsitasaban.

. Az Egyestlet tamogat minden olyan kezdeményezést, melynek kévetkeztében az
itt lakok kényelme, kornyezete, biztonsaga fejlédik, az élete komfortosabba valik.

Az Egyestlet az 1997. évi CLVIL térvény 26. § ¢) pontjanak a 4. alpontjaba foglalt
nevelés és oktatas képességfejlesztés, ismeretterjesztés, az 5. alpontjaban foglalt
kulturalis tevékenység, a 8. alpontjaban foglalt természet- és allatvédelmi, a 9. alpontjaba
foglalt természetvédelem, a 11. alpontban foglalt hatranyos helyzetd csoportok
tarsadalmi esélyegyenlGségének el6segitése, valamint a 14. alpontban foglalt sport
kozhasznu tevékenységet végez (a polgari jogi jogviszony keretében megbizas alapjan
végzett sporttevékenység kivételével).

Az Egyestlet vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni céljainak megvaldsitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

EGYESULETI TAGSAG KELETKEZESE, MEGSZUNESE

Az BEgyesilet tagja minden olyan természetes személy, akit rendelkezik legalabb két
egyesileti tag ajanlasaval, az Egyestlet kozgytlése egyszert szo6tobbséggel tagga fogadja,
aki az alapszabaly rendelkezéseit magara nézve kotelezének elfogadja, az alapszabalyt
alairja, és kotelezettséget vallal az egyestleti célok megvaldsitasa érdekében torténd
kozremtkodésre, és a tagdij megfizetésére.

Az Egyestilet partol6 tagja lehet az a magyar vagy kilfoldi természetes vagy jogi személy,
aki adomanyaival segiti az Egyestilet munkajat, de abban tagként nem kivan részt venni.

Az egyesiileti tagsag megszinik a tag halalaval, kilépésével vagy kizarassal.

A kilépést frasban kell kézolni az Egyesiilet valamelyik tisztségviseljével. (Irasban tett
kozlésnek mindsil, ha az egyestleti tag a kilépést az éves rendes kozgytlésen szoban
bejelentette, és azt jegyz6konyvezték.)

A kozgytlés titkos, mindsitett szotObbséggel meghozott hatarozattal kizarhatja az
Egyesiiletnek azt a tagjat, aki az alapszabaly rendelkezései ellen sulyosan vét, az
Egyesilet célkittizéseit hatraltatja, vagy azzal ellentétesen cselekszik, illetve az Egyestlet
tevékenységét visszatéréen vagy folyamatosan akadalyozza, és tevékenységét felszolitasra
sem fejezi be.

A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

Az Egyesilet minden tagja azonos szavazati joggal rendelkezik, és részt vehet az
Egyestulet mutkodését érinté minden kérdésrél rendelkezni jogosult kozgytlés
dontéshozatalaban. A szavazati jogat minden tag személyesen gyakorolhatja.
Tisztségvisel6ul barmelyik tag megvalaszthato.
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Az Egyestlet tagja koteles a kozgytlési hatarozattal meghatarozott mértékd tagdijat
megfizetni, tovabba koteles tevékenyen kézremtkodni az egyesileti célok megvaldsitasa
érdekében: a kozgytlés altal meghatarozott konkrét programok végrehajtasanak
elémozditasaért.

AZ EGYESULET SZERVEI, A KOZGYULES ES A TISZTSEGVISELOK

A kozgytilés:
19. Az Egyestlet legf6bb szerve a kozgytlés. A Kozgyillés a tagok Osszessége, amely az

20.

21.

22.

23.

24.

Egyesiiletet érinté minden kérdésben donthet. A kozgyilést az Elnokség hivja Ossze. A
kozgyilésre minden tagot a napirend kozlésével kell meghivni ugy, hogy a meghivok
elkiildése és a kézgyilés napja kozott legalabb tizenét nap idékéznek kell lennie. Evente
egyszer rendes kozgytlést kell tartani, és rendkiviili kozgytlést kell tartani, ha a tagok
egyharmada azt - a cél megjelolésével - igényli, vagy a tisztségvisel6k barmelyike azt
szitkségesnek tartja, illetve ha azt a birésag elrendeli. A kézgytlésre a szavazati joggal
nem rendelkezé partold tagokat is meg kell hivni.

A Kozgytlés hatarozatképes, ha a tagok 50 % + 1 {6 jelen van. Ha a kozgytlés nem volt
hatarozatképes, az emiatt megismételt kozgyllés az eredeti napirendben szerepld
tgyekben a jelenlévék szamatol fuggetlentl hatarozatképes. A megismételt kozgytlés
idépontja az eredeti kozgyulés meghivéjaban is megjelolhetd.

A Kozgyilés - eltér6 rendelkezés hianyaban - hatarozatait egyszerd sz6tébbséggel, nyilt
szavazassal hozza, szavazategyenléség esetén az elnok — ennek hidnyaban a levezetd
eln6k — szavazata dont. A kozgyllés a tisztségvisel6ket (vezetSket) titkos szavazassal
valasztja meg.

Kizardlag a kozgyilés hataskorébe tartozik:

— a tisztségvisel6k, ugyintézé ¢és képvisel6 szervek megvalasztisa, (egyszerd
szOtobbséggel),

— Uj tag felvétele, (egyszerd sz6tSbbséggel),

— tag kizarasa, (mindsitett szotObbséggel),

— az éves beszamol6, és kézhasznu jelentés, elfogadasa, (egyszerd sz6tobbséggel)
— az alapszabaly jovahagyasa és modositasa, (mindsitett sz6tobbséggel)

— az évi koltségvetés, megallapitasa, (egyszert sz6tObbséggel),

— az FBgyesilet mas egyesilettel valé egyesiilésének, illetéleg feloszlasanak a
kimondasa, (mindsitett sz6t6bbséggel).

Az alapszabaly moédositasahoz, tag kizarasahoz és az Egyestlet feloszlasanak (egyestilés,
megszinés) kimondasihoz a tagok Osszessége kétharmadanak szavazata (mindsitett
tObbség) szitkséges.

A kozgytlésrol jegyzékonyvet, hatarozatairdl nyilvantartast kell vezetni (Hatarozatok
konyve), amelybdl a kozgytlés dontésének tartalma, idépontja és hatalya, illetve a
dontést tamogatok és ellenzék szamaranya (ha lehetséges személye) megallapithatd. A
kozgytlésen hozott hatarozatok a meghozataluk idépontjatol hatalyosak.

A Jobb Kor Polgari Egyesiilet Alapszabalya 5/11. oldal



KOZHASZNU JELENTES

25. A koézgydlés koteles az éves beszamol6 jovahagyasaval egyidejileg kozhasznusagi
jelentést késziteni, mely kizarélagos hataskorébe tartozik.

26. A kozhasznusagi jelentés tartalmazza:

— 2 szamviteli beszamolot,

— a koltségvetési tamogatas felhasznalasat,

— avagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast

— acél szerinti juttatasok kimutatasat

— a kozponti koltségvetési szervtSl, az elkulonitett allami pénzalaptol, a helyi
onkormanyzattol, a kisebbségi teleptlési Onkormanyzattdl, a teleptilési
onkormanyzatok tarsulasatol és mindezek szerveitdl kapott tamogatas mértékét

— a kozhasznu szervezet vezetS tisztségviselSinek nyujtott juttatasok értékét, illetve
Osszegét

— akozhasznu tevékenységrél szol6 rovid tartalmi beszamolot.

27. A kozhasznu szervezet éves kozhasznuisagi jelentésébe barki betekinthet, illetéleg abboél
sajat koltségére masolatot készithet.

28. A kozhasznu szervezet koteles a kozhasznusagi jelentését a targyévet kévetd évben,
legkés6bb janius 30-ig sajat honlapjan, ennek hianyaban egyéb, a nyilvanossag szamara
elérhet6 modon (pl.: helyi lap utjan) kézzétenni.

AZ EGYESULET KEPVISELO SZERVEI

29. Az Egyestlet képviseletét a Kozgytlés altal valasztott 3 £6bdl allo Elnokség latja el. Az
Elnokség tagjai a kozgyilés altal megvalasztott elnok, elndkhelyettes és titkar.

30. Az Egyesiilet elnoke:
Dalotti Tibor
Az Egyestlet elnckhelyettes:
Makk Attila
Az Egyestlet titkara:
Harmati Péter

31. A kozgyulés az Elnokség tagjait 5 évre valasztja.

A Jobb Kor Polgari Egyesiilet Alapszabalya 6/11. oldal



32. Az elnokségen kivil a kozgyalés évente 3 f6bdél allo felugyels- és szamvizsgalo-
bizottsagot valaszt, melynek feladata az elnckség mukodésének feliigyelete, az éves
pénziigyi beszamolo elbzetes és részletes atvizsgalasa, az Elnokség dontéseinek segitése.

33. Két kozgyilés kozotti idében az Elnckség dont minden olyan kérdésben, amely nem
tartozik kizarolag a kozgytlés hataskorében. Dontéseirdl, intézkedéseirdl a kovetkezo
kozgyilésen az Elndkség koteles beszamolni.

34. Az Elnokség jogosult az Egyestiletet terhel6 kotelezettségek (szerzédések) és illeté jogok
vallalasarol - a kozgyilés ill. tagok felé beszamolasi és tajékoztatasi kotelezettség mellett -
donteni.

35. Az Elnckség harom elnokségi tag jelenléte esetén hatarozatképes. Amennyiben
valamelyik elnokségi tagot az elndkség tlésére nem lehet meghivni, (elérhetetlen,
kilfoldon tartézkodik, stb..) abban az esetben az elnokség tlésére valamelyik feltgyel6-
és szamvizsgald bizottsagi tagot kell helyette (ennek megjeldlésével) meghivni. Az
Elnokség szitkséghez képest - de legalabb havonta egyszer - tart Glést, melyet az Elnok
hiv 6ssze. Az Elnokség tlésére minden elnOkségi tagot a napirend kozlésével kell
meghivni. Barmely az Elnokség dontésében érdekelt egyéb személyt, szervet az iilésre
lehet6ség szerint kilon is meg kell hivni. Az elnckség tilései az Egyestlet tagjai szamara
nyilvanosak.

36. Az Elnokség tigyrendjét maga hatarozza meg. Dontéseit egyszert szotobbséggel, nyilt
szavazassal hozza, kivéve azokat az eseteket, ahol jogszabaly mindsitett tobbséget ir eld,
szavazategyenl6ség esetén az Elnok szavazata dont.

37. Az Elnokség tléseirdl jegyzOkonyvet, hatarozatairdl nyilvantartast kell vezetni
(Hatarozatok konyve), amelybdl az elnokség dontésének tartalma, idSpontja és hatélya,
illetve a dontést tamogatok és ellenzék szamaranya (ha lehetséges, a személye is)
megallapithaté. A elnokségi ilésen hozott hatarozatok a meghozataluk id6pontjatol
hatalyosak.

38. Az Elnok jogai és kotelességei:

— a Kozgytlést barmikor 6sszehivhatja

— atagsag pénzérdl az azt kezelSket rendszeresen elszamoltatja

— a kiadasok szamlait ellenérzi, Otvenezer forint Gsszeg felett jovahagyja
— megbizdlevél kiadasa pénziigyek intézéséhez

— harmadik személyekkel val6é szerzédések megkotése, harmadik személyek és
hivatalos szervek felé az Egyesiilet képviselete

— a tagsag észrevételeit mindenkor figyelembe kell venni, a Kozgytlés hatarozatainak
megfeleléen kell az intézkedéseket megtennie

— a tagsagtdl, illetve harmadik személyektél barmely cimen befolyt 6sszeg kezelését,
illetve felhasznilasat ellen6riznie kell,

— az Egyestlet tevékenysége soran keletkezett dokumentaciok ellenérzése.
39. Az elndkhelyettes jogai és kotelességet:

— az eln6k akadalyoztatasa esetén teljes hataskorben helyettesitheti az elnokot,
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— az ecln6k harom hoénapot meghaladé akadalyoztatasa esetén azonban a teljes
hataskord helyettesitéshez a Kozgytlés hozzajarulasa is szitkséges.

A titkar (vagy kilon valasztott pénztaros) jogai és kotelességei:

— az Egyestlet pénzallomanyanak kezelése,

— aszamlak kezelése és nyilvantartasa,

— a pénztarkényv vezetése,

— mindennemt visszaélési lehetéség gyanuja esetén az elndk értesitése, a szamlak
hitelességének ellenérzése

— harmadik személyekkel valé kapcsolattartas, szerzédések el6készitése, felhatalmazas
esetén szerzédések és elészerz6dések megkotése,

— minden egyéb adminisztrativ tevékenység elvégzése koordinalasa.

Mind a kézgyilés, mind az Elndkség minden lényeges dontését jegyz6konyvben régziti.
A jegyz6konyvet alairja az Elnokség jelenlévé minden tagja, kozgyilés esetén tovabbi
erre kijelolt két tag.

A kozgytlés levezets elndk a kozgytlés altal hozott hatarozatokat kételes haladéktalanul
bejegyezni a Hatarozatok konyvébe, a bejegyzést a jegyz&konyvet hitelesité egyik tag
hitelesiti. A kézgyilésen hozott hatarozatok a meghozataluk id6pontjatél hatalyosak.

Az Elnok koételes mind a kozgyllés, mind az Elnokség altal hozott dontések
nyilvantartasat naprakészen vezetni.

Az Egyestlet iratait, bevételi és kiadasi bizonylatait a titkar kezeli.
Az Elnokség jogosult akar a tagok kozil, akar kivilalld személyt pénztarosi teenddk
ellatasaval megbizni. A pénztaros részére dijazas allapithat6é meg.

AZ EGYESULET KEPVISELETE
Az Egyesilet képviseletére az elnok onalléan jogosult. Az elndkhelyettes és a titkar
olymédon jogosultak az egyesilet képviseletére, hogy az Egyestletre kotelezettségeket

létesitd jogviszonyt ketten kozdsen tehetnek.

Az Egyesiilet bankszamlaja felett az elnok, az elndkhelyettes és a titkar kozil barmelyik
ketté egytttesen jogosult rendelkezni.

A kozgytlés altal 5 évre megvalasztott képvisel6k neve:
1. Dalotti Tibor (clndk),
2. Makk Attila (elnokhelyettes),

3. Harmati Péter (titkar).
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AZ EGYESULET VAGYONA, GAZDALKODASA

. A tagok altal befizetett tagdijak, valamint minden, a k6z6s célt szolgald befizetés az
Egyestilet vagyonat képezi. Az Bgyesiilet vagyona oszthatatlan. Az Fgyestleti tagsag
barmilyen moédon térténé megsziinése esetén a tagot az Egyestlet vagyonabodl
semmilyen térités nem illeti meg.

Az FBEgyesilet a tagok altal befizetett tagdijakbél a tagok Onként vallalt egyéb
juttatasaibol, illetSleg a kilsé tamogatdk altal juttatott 6sszegekbdl, valamint elnyert
tamogatasokbol és palyazati pénzekbdl gazdalkodik. Az Egyestlet nem gazdasagi
tevékenység végzésére jott 1étre, de gazdasagi tevékenységet is végezhet. Az ebbdl
szarmazé nyereségét céljainak megvalositasara kell forditania. Az Egyesilet gazdasagi
tevékenység végzése céljabol gazdasagi tarsasagot alapithat.

A tagsagi dijakat az Egyesiilet els6sorban - fenntartasi,- tgyviteli koltségek, valamint az
Egyestletet terhel6 jaradékok és adok megtizetésére hasznalja fel.

Az Egyesilet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. Az Egyesiilet tartozasaiért sajat
vagyonaval felel. A tagok azonban csak esedékes tagdijbefizetésitk mértékéig felelések.

Az Egyesilet megszinése esetén vagyonardl az alapszabaly vagy a kozgytlés
rendelkezik. Ha a vagyon hovaforditasardl ezek nem rendelkeznek, tovabba ha az
Egyestlet feloszlatassal sztinik meg, vagy a feligyelé szerv ennek megszinését allapitja
meg, vagyona a hitelez6k kielégitése utan allami tulajdonba kertl, és azt kozérdekd célra
kell forditani (az Egyesilet célkitGzéseinek megfelelé alapitvany vagy egyestlet részére
kell atadni).

Az Bgyesiilet mikodésérdl a kiillon jogszabalyok el6irasai szerinti tizleti konyveket kell
vezetni, és azokat az Uzleti év végén le kell zarni. Az Gzleti év végével a képvisel6 az
Egyesilet gazdalkodasardl a kozgytlés szamara mérleget, a gazdalkodas eredményérél
vagyonkimutatast készit.

Az Egyesilet céljanak megvalésitisa érdekében tamogatokat keres, az elfogadott
tamogatast a leheté leghatékonyabban és legrovidebb idén belil az elérni kivant cél
tamogatasara, elGsegitésére forditja, az esetleges maradvany 6sszegeket hasonld célok
tamogatasara forditja, rendezvényeket tart, melyek bevételeit a rendezvény céljaban
meghatarozott korben hasznalja fel.

OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

A taggyulés és a vezetSség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy
akinek kozeli hozzatartozoja, élettarsa a hatarozat alapjan kotelezettség vagy felel6sség
alol mentesiil vagy barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkétendd joguigyletben
egyébként érdekelt. Nem mindsil elénynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatasai
keretében a barki altal megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve
az Egyestlet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, alapszabaly onak
megfelel6 cél szerinti juttatas.

A kbzhasznu szervezet megsziinését kovetd két évig nem lehet mas kézhasznu szervezet
vezetd tisztségviselGje az a személy, aki olyan kozhaszna szervezetnél t6ltétt be —annak
megszinését megel6z6 két évben legalabb egy évig— vezetd tisztséget, amely az addzas
rendjérdl szol6 torvény szerint kdztatozasat nem egyenlitette ki.
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. A vezeté tisztségvisels, illetve ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejileg mas
kozhasznu szervezetnél betolt.

Amennyiben az Egyestlet éves bevétele az 5.000.000.- Ft-ot meghaladja, az Egyestlet
koteles feligyeld bizottsagot létrehozni, az 1997. évi CLVI. torvény el6irasainak
megfelelGen.

NYILVANOSSAG

A taggyilés és a vezetGség hatarozatait az Egyesilet titkara az érintettekkel a dontés
meghozatalatél szamitott 8 napon belil ajanlott levélben, a nyilvanossaggal pedig az
Egyestlet Internet honlapjan kozli.

Az Egyestlet titkara elézetes bejelentésre az Egyestlet székhelyén minden érdekl6dé
szamara biztositja az Egyesillet mikoédése soran keletkezett iratokba valé betekintés
jogat.

Az Egyesilet a mikodése moédjat, szolgaltatasai igénybevételének modjat, valamint
beszamoloit az Egyesiilet Internetes honlapjan hozza nyilvanossagra.

Az Egyesiilet kozgytlései és vezetdségi tilései nyilvanosak. Zart tlés csak személyiségi
jogok vagy adatvédelmi jogok védelme esetén rendelhet6 el.

VEGYES RENDELKEZESEK
Az Egyestlet birésagi nyilvantartasba vétellel jon létre.

Az egyestlet politikai tevékenységet nem folytat, politikai partoktol fiiggetlen, azoktol
tamogatast nem fogad el, és partot a maga részérél semmilyen formaban nem tamogat,
tovabba orszaggyilési képvisel6jeloltet nem allit és nem tamogat a valasztasokon.

Az alapszabaly altal nem érintett kérdésekben a Polgari Torvénykonyv és az 1989. évi 11
(egyesileti), az 1997. évi CLVIL torvény, tovabba a tarsadalmi szervezetek
gazdalkodasardl sz6l6 jogszabaly rendelkezései az iranyadok.

Budakeszi, 2007. majus 4.

az Egyesiilet elndke
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